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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสแก่บคุลากร 
- คณะประกาศเจตจ านงสุจรติในการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์ 
- ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 20 
มีนาคม 2566 
- เผยแพรผ่ลการด าเนินงาน CMU-ITA ประจ าปี 2565 และแนวทางการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 ในการประชุม Phar Hall Meeting วันท่ี 15 มีนาคม 2566 
- เผยแพรผ่ลการด าเนินงาน CMU-ITA ประจ าปี 2565 งานวันสถาปนาคณะเภสัช
ศาสตร์ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

2 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะเภสัชศาสตร์ประจ าปี 
2566 

- คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินระบบคณุธรรมและความโปร่งใสของคณะ
เภสัชศาสตร์ ประชุมร่วมกันเพื่อรบัฟังการถ่ายทอดนโยบายและชี้แจงโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันท่ี 1 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
2 คณะเภสัชศาสตร ์
- ช้ีแจงแนวทางการประเมิน CMU-ITA ปี 2566 ให้แก่บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ใน
การประชุม Phar Hall Meeting วันท่ี 15 มีนาคม 2566 
- เผยแพร่ปฏิทินการด าเนินงานประจ าปี 2566 และคู่มือการประเมนิ CMU-ITA 2566 
ในระบบ Pharmacy MIS 
- ประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัด IIT ให้แก่บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ ช่วงวันท่ี 
8-30 เมษายน 2566 และชี้แจงสรา้งความรู้และความเข้าใจในแบบวัดการรับรู้ IIT ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 



 

2 

ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
- ประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัด EIT ผ่านหน้า website ของคณะ และแจ้งแก่
หน่วยงานภายในคณะ (ผ่าน E-doc) เพื่อประชาสมัพันธ์แก่ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 
- จัดท าประเด็นข้อมูล OIT เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทบทวนข้อมูล
สาธารณะและด าเนินการใหส้อดคล้องกับคู่มือการประเมิน CMU-ITA 2566 
- รายงานข้อมูล OIT ในระบบ CMU-ITA 2566 ครบถ้วน 100% 
- วิเคราะหร์ายงานการประเมินผลปี 2566 

3 โครงการการบริหารความเสีย่ง
ด้านกฎระเบียบข้อบังคับเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- ประเมินความเสีย่งของคณะเภสชัศาสตร์ในดา้นกฎระเบียบข้อบังคับเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการเกดิทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยมีประเด็นความเสีย่งจ านวน 2 
ประเด็น ได้แก่ ประเด็นความเสี่ยงการไม่ปฏิบัตติามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การละเมดิ
จริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตในหน้าท่ี และประเด็นความเสี่ยงการละเมิด
จริยธรรมทางวิชาการ 
- จัดท ามาตรการควบคมุที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
- น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะและคณะกรรมการอ านวยการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
- รายงานข้อมูลให้แก่มหาวิทยาลยัในระบบการบริหารความเสี่ยง CMU-RM 
- ติดตามการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงและท าการประเมินตัวช้ีวัด
ความเสีย่ง (KRI) ในทุกไตรมาสและน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ  

ไม่ใช้งบประมาณ งานนโยบายและแผนฯ 
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การประเมินผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ การประเมิน 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 0 0 ผ่าน 
ผลการประเมิน CMU-ITA ประจ าปี 2566  
คณะเภสัชศาสตร์ 

มากกว่า 85 คะแนน 89.90 คะแนน ผ่าน 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน 100% 100% ผ่าน 
ร้อยละของจ านวนการตอบแบบวัด IIT และ EIT 100% 100% ผ่าน 

 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. ข้อค าถามของ IIT ค่อนข้างเยอะและเข้าใจยาก ซึ่งมีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สับสน

และสอบถามเข้ามากันมาก 

2. ข้อก าหนดของการรายงานข้อมูลสาธารณะค่อนข้างยากจะต้องมีการศึกษาเพิ่มเติมมากขึ้นเพื่อให้

สามารถจัดท าข้อมูลที่ตรงตามข้อก าหนดได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานและเพื่อป้องกันการทุจริตมาตรการ

ภายในให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของส่วนงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของส่วนงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  และมีการ

ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสของส่วนงาน 

2. ควรก าหนดนโยบายและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน

หน่วยงาน มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปใช้ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่าง

ชัดเจน 

 


